


 Общие положения. 

 
Настоящее Положение разработано во исполнение Федерального Закона от 25 декабря 

2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Обучение работников организации 

может осуществляться путем их направления в образовательные организации, 

реализующие программы по антикоррупционному обучению, либо самостоятельно. При 

организации обучения работников в МБДОУ г. Астрахани № 81 по вопросам профилактики 

и противодействия коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, категорию 

обучаемых, вид обучения в зависимости от времени его проведения. 

1. Цели и задачи обучения  

Цель: антикоррупционное образование и пропаганда антикоррупционного 

поведения работников МБДОУ г. Астрахани № 81 

Задачи : 

 предупредить коррупционные правонарушения среди участников программы; 

 не допустить предпосылки и исключить возможности фактов коррупции в детском 

саду; 

 укрепить доверие граждан к деятельности администрации детского сада; 

 оптимизировать и конкретизировать полномочия должностных лиц; 

 формировать антикоррупционное сознание участников образовательных 

отношений; 

 повысить эффективность управления, качества и доступности представляемых 

детским садом образовательных услуг; 

 разработать меры, направленные на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

 совершенствовать методы обучения и воспитания детей нравственным нормам, 

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

 разработать и внедрить организационно-правовые механизмы, снимающие 

возможность коррупционных действий; 

 содействовать реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

детского сада, в том числе через официальный сайт в сети Интернет. 

3. Тематика обучения 

Обучение проводиться по следующей тематике: 

– Понятие и сущность коррупции. 

– Виды и причины  коррупции. 

– Меры противодействия коррупции 

– Юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений. 

– Особенности расследования коррупционных преступлений 

– Ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами 

МБДОУ по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в 

деятельности МБДОУ г. Астрахани № 81  

– Поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности, в случаях 

вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и 

муниципальных, иных организаций;  

– Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции . 



 

4 Категория обучаемых лиц. 

Стандартно выделяются следующие группы обучаемых: лица, 

– ответственные за противодействие коррупции в организации;  

– руководящие работники;  

– иные работники организации.  

В случае возникновения проблемы формирования учебных групп в МБДОУ г. Астрахани 

№ 81 обучение в группах может быть заменено индивидуальным консультированием или 

проведением обучения совместно с другими организациями по договоренности. 

В случае  консультирования по вопросам противодействия коррупции  в индивидуальном 

порядке необходимо определить лица, ответственные за проведение такого 

консультирования. 

Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования 

конфликта интересов рекомендуется проводить в конфиденциальном порядке. 

5. Виды обучения 

В зависимости от времени проведения можно выделить следующие виды обучения: 

- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно 

после приема на работу; 

- обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, 

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции; 

- периодическое обучение работников МБДОУ г. Астрахани № 81 с целью поддержания их 

знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне; 

- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации антикоррупционной 

политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков 

работников в сфере противодействия коррупции. 

Обучение осуществляется должностным лицом, определенным приказом заведующего 

МБДОУ г. Астрахани № 81. 

Прохождение обучения подлежит обязательной регистрации  в Журнале регистрации 

прохождения обучения работников МБДОУ г. Астрахани № 81 вопросам профилактики и 

противодействия коррупции  ( приложение 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                               Приложение 1 

 
                                                                                                          к положению 

о системе обучения вопросам  

                                           противодействия коррупции 

                                                   в МБДОУ г. Астрахани № 81 

 

 

Журнал 

регистрации прохождения обучения работников МБДОУ г. Астрахани № 81 

вопросам профилактики и противодействия коррупции 

  

Дата ФИО  

обучаемого 

Должность 

обучаемого 

ФИО, должность 

обучающего 

Подпись 

обучаемого 

Подпись 

обучающего 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Начат      «____» _________ 20___ г. 

                                                                                             Окончен «____» _________ 20___ г. 



 


