
 

 

63 

 

Приложение 2  

к Положению об оплате труда 

работников муниципального  

бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения  

г. Астрахани «Детский сад № 81  

«Серебряное копытце»  

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о компенсационных выплатах работникам  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

 учреждения г. Астрахани «Детский сад № 81  

«Серебряное копытце»  

 

 

1. Общие требования. 

 

1. Выплаты компенсационного характера в случаях, предусмотренных 

Трудовым Кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами и 

настоящим Положением, устанавливаются к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных 

размерах, если иное не установлено действующим законодательством. 

2. Виды выплат компенсационного характера. 

2.1. Компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, определяемыми по 

результатам специальной оценки условий труда, устанавливаются в 

соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации, иными 

нормативно-правовыми актами учреждения и трудовым договором. 

Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с 

действующим законодательством. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или 

заключением специальной экспертизы условий труда, выплаты 

компенсационного характера работникам не устанавливаются. 

2.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), 

осуществляются: 
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2.2.1. За осуществление образовательной деятельности 

непосредственно с детьми с ограниченными возможностями здоровья в 

организациях, реализующих адаптированную образовательную программу, 

обеспечивающую коррекцию нарушения здоровья обучающихся - 20 

процентов. 

2.2.2. За работу в ночное время – 35 процентов за каждый час работы в 

ночное время из расчета за каждый час работы в ночное время. Ночным 

считается время с 22 часов до 6 часов утра. 

3. Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени, 

начисление надбавок компенсационного характера производится 

пропорционально отработанному времени. 

4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 

процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда (Ст. 147 ТК РФ). 

На основании результатов специальной оценки условий труда, 

протокола № 2 от 03.06.2021 г. заседания комиссии по СОУТ ДОУ, в 

соответствии со ст. 117, ст.147 Трудового кодекса РФ, Положения об оплате 

труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения г. Астрахани «Детский сад № 81 «Серебряное 

копытце» размер компенсационной выплаты поварам составляет 4% 

тарифной ставки (оклада). 

5. Конкретные размеры выплат компенсационного характера 

работникам устанавливаются работодателем по согласованию с 

представительным органом работников (первичной профсоюзной 

организации) в порядке, установленным Трудовым кодексом Российской 

Федерации, настоящим Положением и локальными нормативными актами 

учреждения, являющимися приложением к коллективному договору. 
 

 


