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дополнитЕльноЕ согллшЕниЕ J\b 6
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образовательного учреждеIIия г. Астрахани
<,Щетский сад }ф 81 <СеребряIrое копытце) на2О23 --2025 гг.,

W



муниципаJIъное бюджетное. дошкольное образовательное

у.rр.*дЬ"ие г. АстрахаНи <,ЩетскиИ ёад J\b 81 <Серебряное копытце) в лице

,u".дуощ".о Гусенковой Татьяны Длексацдровны, действующей на

основаниИ Устава, именуемыЙ В дальнейшем <<Работодатель)), с одной

стороны, и коллектив работников мБдоУ г. Дстрахани Ns 81, в лице их

представителя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации

йвдоУ г. Дстрахани Ns 81, именуемые в дальнейшем <<Работники>>, с другой
стороны, вместе именуемые <<Стороны), в соответствии со статьями 44, t44
Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. Ns t97_Фз

трудовыМ законодательством рФ, на основании пункта 1.9. <Работники

предоставляют профкому право вести переговоры с Работодателем о внесении

В коJIлектИвный договор целесообразных с точки зрения обеих сторон

изменений и дополнений без созыва общего собрания работников>>

коллективного договора муниципаJIьного бюджетного дошкольного
Образовательного учреждения г. Астрахани <,Щетский сад Ns 81 <Серебряное

копытце) на 202З 2025 годы закJIIочили настоящее дополниТельное
соглашение о нижеследующем:

1. Внести следуюIцие изменения в Положение об оплате труда

работников муницип€lльного бюджетного дошкольного образовательного

учреждения г. Дстрахани <<,Щетский сад J{q 81 кСеребряное копытце>) на

осFIовании статьи 152 Трудового кодекса РФ (в ред. ФЗ от 22.04.2024 Jtl's 91-

Фз).
1.1. В раздел 1 <Общие положения) внести пункт 1.7. следующего

содержания: (1.7.-. кСверхурочная работа оплачивается исходя из размера
заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного

раб,отодателя системами оплаты труда, вкJIючая компенсационные и

стимулируюIщ,Iе выплаты, за первые два часа работы не менее чем в

полуторном ра:}мере, за последующие часы 
- 

не менее чем в двойном

р*r"рь. Конкретные размеры ошлаты сверхурочной работы могут

определяться коллективным договором, согпашением, локальным

,rop*ur""n "r' актом или трудовым договором. По желанию работника
сверхурочная работа вместо гIовышенной оппаты может ком[енсироваться

представльнием дополнительного времени отдыхq но не менее времени,

ртработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных

Iiастоящим Кодексом.)
2. Все ост€lльные положения коллективного договора IvtБДОУ

г. Дстрахани Jф 81 на 202з -2О25 годы остаются неизменными и обязательны

для исполнения.
3. Изменения вступают в силу с момента подписания полномОчнымИ

предстаВителями сторон, распространяIот свое действие на правоотношения с

0i.09.2024 г. и являются неотъемлемой частью коллективного договора
мунIrципzUIьного бюджетного дошкольного образовательного учреждения г,

Астрахани <.Щетский садNs 81 <Серебряное копытце) на2023 _2025 годы,

4. Настоящее дополнительное соглашение составлено в трех

экЗеМПлярах,иN,IеюЩихоДинакоВУююриДиЧескУЮсилУ,ИяВляеТся
обязательным для выполнения Сторонами.


