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муниципальное бюцжетное дошкольное образовательное
упrреждеНие г, АстрахаНи <!етсКий'сад М 81 <Серебряное копытце)) в лицеЗаВеДУЮЩеГО_ , действуrощей наосновании Устава' именуемый В д*"п.й-й- uРuбоrооЪr.п"u, с однойстороны, и коллектив работников мБдоУ г. Астрахани J\b 81, в лице ихпредставителя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организациимБдоУ г, Астрахани j\& 81, именУемые в да.тIьнейr,r.п,r i Рuботники)), с другойСТОРОНЫ' ВМеСТе ИМеНУеМЫе <СТОРОНЫ)), В соответствии со статья ми 44, l44Трулового кодекса Российской ФЪдерации от 30 декабря 2001 г. J\& 197-Фзтрудовым законодательством рФ, на основании пункта 1.9. <<Работникипредоставляют профкому право вести переговоры с Работодателем о внесениив коллективный договор целесообр€вных с точки зрения обеих .rо|оr,изменений и дополнений без созыва общего .оёрй" работников>>коллективного договора муницип€шьного бюджетного доrlrкольногоОбразовательного учреждения г. Астрахани <!етск ий садj\9 S 1 <<Серебряноекопытце)) на 202З 2025 годЫ закJIIочили настоящее дополнительноесог-]ашение о ни}I(еследуIощем :

l, Внести следуIощие изменения в Приложение Jф 2 к коллективному
договорУ работодателя и работникоВ мБдdУ г. Дстрахани J\гn 81, а именно вПравила внутреннегл труДового распоряДка МБ!оУ г. дстрахани J\& В 1, наОСНОВаНИИ СТiilЬr'r'(lЗ'l'РУ;ttltЗtlГО кO/цексil PcD (в ред. ФЗ от tj.оо.2о2з Jф 259_ФЗ):

1.1. В раздел 2 <Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода,отстранения и увОльнениЯ работнizКов ДОУ) внести пункт 2.-1.2S..п.дуrощ..осодержаНия: <<2,1,28, <<ЗакЛючение трудового договора допускается с лицами,достигшими Возраста шестнадцати лет, За исключением случаев,ПРедусмотренныХ настоящим КодексоМ, ДРУГими федерчLльными законами.лица, получившие общее образоваirй. 
" до.rигшие возраста пятнадцатилет' могуТ заклIочатЬ трудовой договор для выполнения легкого труда, цепричиняIощего вреда их здороВьrо. Лица, достигшие возраста гIятнадцати лет и всоответствии с федеральным законом , оставившие общеобразовательнуIоорганизациIо до получения основного общего образов ания или отчисленные изуказанной организации и продолжаIощие .ronyrir" общее образование в инойформе обучЬния, могут заклIочатъ трудовой договор для выполнения легкоготруда, не причиняIощего вреда их здоровьIо и о.. Ущерба для освоенияобразовательной программы.

С письменногО согласиЯ одногО иЗ родителеЙ (попечителя) трудовойдоговор может быть заключен с лицом, rrолучившим общее образован ие идостигшим возраста четырнадцати лет, для .выполнения легкого труда, непричиняЮЩегО вреда егО здоровьIо, либо с лицом, получаIощим общееобразование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения всвободнОе от поЛучения образования время легкого труда, це причиняIощеговреда его здоровьIо, и без ущерба для освоения образовйльной программы.трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без l'опечения
родителей, полу"rивших общее образован". 

" доъrигших возраста четырнадцатилет, Для выполнения,легкого труда, не Причиняющего Вреда их Здоровьtо, либодетей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получаIоtцих общее
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образование и достигших tsозраста !етырrrадцати лет, для
свободное от получения образования время легкого ,груда, не прич
вреда их здоровью, и без ушерба для освоения образовательной
осуществляется с письменного согласия органа опеки и попечительства
иного законного представителя.))

2.Все остаJIьные положения
г. Астрахани }lЪ 81 на 202З -2025 годы
для исполнения.

коллективного договора

3. Изменения вступают в силу с момента подписания
представителями сторон, распространяIот свое действие на п
|З.06.202з г. и являIотся неотъемлемой частыо коллективного

остаIо,гся неизменными и

Ас,грахани </]етский ca/JM Bl <Серебряное копытIIе)) на2O2З -2025 гс-:.
муниципального бюдrкетного доrrlкольного образовательного

4. I-Iас,гоящее доIIоJIIIительное соглашение
экземплярах, имеIощих одинаковуIо юридическую
обязательным для выполнения Сторонами.

составлено в

силу, и


